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概要

在当今快速发展的科技时代，数字化转型已成为企业、组织生存与发展的

关键数字领航，作为数字化转型的核心理念，强调通过数字技术的应用与创新，

引领组织在复杂多变的市场环境中实现可持续发展作为专业从事电缆桥架/支

架、低压成套开关设备及凹陷柜、母线槽等恶化设备制造的企业，镇江腾宇电

能设备有限公司（位于江苏省扬中市新坝镇江城路 66 号，注册资本 8600 万

元）正积极将数字领理念北极经营管理与发展战略中。

数字领航是指在数字化转型过程中，利用先进的数字技术和工具，优化业

务流程、提升运营效率、增强客户体验，并最终实现组织目标战略目标的过程

这个概念不仅涉及技术的应用，还包括组织文化的变革、领导力的提升以及员

工技能的培养数字领航的核心在于以数据驱动决策，以客户为中心，创造更高

的商业价值在制造实践中，公司较早应用电脑辅助设计（CAD），将质量管控

延伸至原辅材料采购（如津西、天柱、正丰等钢厂提供的 Q235B/Q355B 型钢与

槽钢），焊接以及特殊过程）、母线与开关设备配合（关键过程）等核心进程

目前，公司已全面通过 ISO 9001 质量管理体系、ISO 14001 环境管理体系和

ISO 45001 职业健康安全管理体系认证，构建规范的运营支撑实践，但在深层

次的数字领航中仍面临进一步提质增效的挑战。

随着数字技术的不断演进，企业需要不断更新和升级其技术基础设施，以

适应新的市场需求，特别是满足合州±800 千伏换流站、河南周口西华变电站、

康桥三期高压变配电系统项目对产品耐火、阻燃、阻燃、绝缘强度等重点工程

的严格要求要求然而，技术的快速变化也带来了数据安全和隐私保护等问题，

企业需要在创新与合规之间找到平衡点数字化转型不仅是技术层面的变革，更

是文化和组织结构的调整。公司现有员工 240 余人（含各类专业技术人员 38

人），在支撑生技部、供销部、质检部、财务部等底层化架构运转良好时，提

升员工的数字素养和适应能力成为关键。

展望未来，数字领航将继续在各行业中发挥重要作用。 作为国家高新技

术企业，镇江腾宇电能设备有限公司具备良好的财务基础（2024 年实现营业收

入 1.61 万元，研发费用投入 787.16 万元），联合高校与科研院所开发出 TYF6D

高强铝基复合材料电缆桥架等创新产品随着技术的不断进步，企业将能够更精

准地分析市场趋势并高效匹配客户需求，从而实现更精准的决策在此过程中，

企业需要重视数字化战略的制定和实施，培养具备数字化思维的领导者和员工，

以应对未来的挑战。

数字航道不仅是企业数字化转型的手段，更是实现可持续发展的重要途径

面对复杂的市场环境和快速变化的技术，镇江腾宇电能设备有限公司积极拥抱

数字化，推动组织内部的变革与创新通过有效的数字领航，企业不仅能够提升

自身在电能设备领域的综合竞争力，还能为我国电气事业的繁荣及社会经济发

展做出贡献希望本报告对理解镇江腾宇电能设备有限公司的数字化转型现状

与未来发展提供一定的启示。
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1.企业基本情况介绍

一、工厂基本信息

工厂名称 镇江腾宇电能设备有限公司

工厂地址
扬中市新坝镇江城路 66 号（经营/办公地址：扬中市万宝电器集团

6楼）

所属行业 电气制造业 主要产品

电缆桥架及支架系列、

低压成套开关设备及配电柜

系列、母线槽系列、站用端

子箱及隐蔽箱系列、电缆接

头等

单位性质 内资（□国有□集体☑民营）□中外合资□港澳台□外商独资

工厂法定代表人 王红军 法人代表电话 13805291266

工厂联系人
陈耀

联系人电话 18362019266

电子邮件 zjty8988@163.com 网站
http://zjtydn.net/index/

content/qyjj.html

http://zjtydn.net/index/
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1.1 企业简介

镇江腾宇电能设备有限公司位于风景秀丽、物产丰富的江南古城扬子江畔一

扬中市，西靠南京机场，南接沪宁高速公路和上海虹桥机场，交通十分便利。

我公司长期以来以“科技是第一生产力”为主题，凭借自身专业的科技人才

队伍，以不断创新的思维理念，精益求精的工作态度，现代化的管理模式，专业

生产电缆桥架、支架系列；站用端子箱、检修箱系列；低压配电柜系列等高性能

产品及非标配套机电产品。在电力，电网供配电等领域享有较高声誉。

公司占地面积 1.4 万余平方米，建筑面积 1.2 万平方米，现有员工 240 余

人，各类专业技术人员 38 人。公司较早地采用了先进的电脑辅助设计（CAD），

一次性通过 ISO9001 国际论证和“CCC”产品安全论证。全部产品通过国家或行

业最新标准检测、验收，经国家电力、电网重点工程长期使用，其品质优良，性

能可靠。企业连续多年被评为 “质量无投诉企业”、 “重合同、守信用”企业

及省市 “AAA 资信企业”。

近年来，公司采取请进来、送出去的方法先后与多家高等院校校和科研设计

院所联手，不断进行产品创新开发了 TYF6D 高强铝基复合材料电缆桥架，完成了

由普通铝合金桥架向高强度型铝合金桥架的转变。

公司热忱欢迎各设计院和广大用户真诚合作，携手致力于我国电气事业的繁

荣和发展。

1.2 企业组织架构
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2.企业数字化战略

镇江腾宇电能设备有限公司领导层围绕制造业转型升级要求，深入落实“一

切业务数字化、一切数字业务化”和“科技是第一生产力”的发展战略公司结合

自身在电缆桥架/支架、低压成套开关设备及底座柜、母线槽等底座设备领域的

制造积累，制定了由传统制造向高强度、高品质及信息化高效管控转型的中长期

规划。

企业通过强化生技部、供销部、质检部、财务部及办公室的薄层化良好，以

技术创新与质量管理体系为双轮驱动，推动全业务流程规范化与数字化演进：

1.在设备层面，规范架桥车间、支架车间及成套/母线完成车间生产作业，

对焊接等特殊流程以及母线施工、低压成套开关设备施工等关键流程设立标准化

控制节点，提升作业一致性与产品良品率。

2.在业务层面，普及电脑辅助设计（CAD），贯穿产品设计、生产调度与财

务统计，结合 ISO 9001 质量管理体系、ISO 14001 环境管理体系与 ISO 45001

职业健康安全体系，实现业务流程的可视与可控。

3.在产业链层面，建立上游原辅料进场质保（内容包括津西、天柱、正丰、

翅翼冀等钢厂 Q235B/Q355B 钢型与槽钢材质单），面向以及合州±800 千伏换流

站、河南周口西华变电站、康桥三期高压变电站项目等重点工程的出厂检测试验

与合格证管理链条。

4.在模式层面，深度产学研合作，依托国家高新技术企业资质（证书编号：

GR202532020298）与持续的研发经费保障（2024 年研发费用 787.16 万元），2025

年研发费用 232.44 万元），研发并推广 TYF6D 高强铝基复合材料电缆桥架等高

附加值产品。

2.1 数字化技术的应用

（1）智能制造与生产自动化

智能生产线改：CAD 电脑辅助设计：全面采用电脑辅助设计（CAD）软件开

展电缆桥架、母线槽及低压配电柜的结构较差与工程图纸设计，整个新产品设

计与试制周期。

关键与特殊流程管控：在生产车间对焊接作业（特殊流程）以及母线组装、

零件安装、一次母线加工、二次接线（关键流程）建立规范技术，确保产品机
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械结构与绝缘性能达到国家及行业最新标准。

产品结构升级：通过请进来、送出去等产学研合作方式，将新型材料技术

与结构优化相结合，开发出 TYF6D 高强铝基复合材料电缆桥架，实现了由普通

铝合金桥架向高强度型桥架的转变。数字孪生技术：通过虚拟建模模拟生产流

程，优化设备参数和工艺路线，缩短新产品试制周期。

（2） 信息化管理平台

财务与资产信息化管理：执行规范的会计制度，对货币资金、应收账款、

固定资产及存货（原材料、库存商品）等重要财务科目建立明细账与核算体系，

现有资产与成本的全程精准记录。

三认证体系良好：全面运行 ISO 9001 质量管理体系、ISO 14001 环境管

理体系及 ISO 45001 职业健康安全体系，将质量、环保与职业健康标准嵌入各

部门和门店的日常管理中。

高新技术研发管理：设立专门的研发费用归集与台帐账目，保障企业高新

技术企业资质持续运行。

（3） 质量管控数字化

原材料进场溯源：建立严格的原辅料质量检验制度，每一批入库的角钢、

槽钢及 H型钢均配备来自唐山正丰、河北天柱、唐山金州、河北津西及广西翅

冀等知名钢厂的电子/纸质质量证明书（化学成分与屈服/抗拉/冲击等力学性

能指标全部合格）。

检测中心与默认试验：质检部下设检测中心，配备专职检验人员（姚蔚、

杨娟）， JB/T 10216-2013 行业标准进行精度、涂层/热浸锌厚度（≥50–

70μm）、锌层等阻燃等级（着火危险 V-0 级）及耐火时限（耐火维持工作时

间≥1.5h）等性能检测。

重点工程质量一机一码追溯：对合州±800 千伏换流站、河南周口西华变

电站、康桥三期高压变电站项目交付的产品，均随出厂报告附具产品合格证明，

记载明确的工程名称、规格型号、出厂编号及检测结果，确保质量责任终身可

延长。

（4）绿色制造与能耗优化

环境管理合规：贯彻 GB/T 24001-2016 / ISO 14001:2015 环境管理体系
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认证（证书编号：21625E9148R2S），对电缆桥架、支架、开关设备及母线槽生

产中的环境参数进行全程识别与控制。

享受先进制造业指数：作为高新技术企业，积极落实先进制造业企业军队

加计抵减政策，降低运营成本，推动绿色低碳化生产。

（5）客户服务与市场数字化

重点工程响应机制：面向国家电力及电网重点工程需求，供销部与生技部

协同提供高响应度的定制化生产与供货服务。

标准化技术文件交付：每批出厂设备均随货交付完整出厂检测报告、技术

指标说明与产品合格证明文件，全面满足电力客户对安全与合规的严格要求要

求。
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3.数字化驱动的创新

3.1 产品和服务创新

镇江腾宇电能设备有限公司坚持“科技是第一生产力”的发展理念，依托专

业的科技人才队伍与持续的研发资金投入，通过产学研深度合作、电脑辅助设计

（CAD）应用、关键与特殊流程精细管控，以及面向重点工程的定制化交付，持

续推动产品结构升级与技术服务模式创新。

（1）产学研联合开发：公司采取“请进来、送出去”的方式，先后与多个

高等院校和科研设计院所联手，持续开展新技术与新产品创新开发。材料与结构

技术突破：公司成功开发了 TYF6D 高强铝基复合材料电缆桥架，实现了由普通铝

合金桥架向高强度型铝合金桥架的重大转变，显着提升了产品的机械强度与综合

性能。 高新技术资质与研发资金保障：公司于 2025 年 12 月 19 日获评国家高新

技术企业（证书编号：GR202532020298），并于 2024 年和 2025 年分别投入 787.16

万元和 232.44 万元研发费用，为产品持续创新与技术迭代提供了困境的资金与

资质保障。

（2） 电脑辅助设计（CAD）应用：公司较早普及应用电脑辅助设计（CAD）

软件，对电缆桥架、支架、母线槽及低压成套开关设备等进行精确的数字化结构

与参数设计，提高了产品研发设计的准确性与规范性。过程控制与标准契合：在

制造阶段，公司严格明确焊接为特殊过程，母线装配及低压成套开关设备搭配（含

零件安装、一次母线加工、二次接线）为关键过程控制节点，确保设计参数在生

产车间精准落地。全生命周期合规认证：产品一次性通过 ISO 9001 质量管理体

系认证和国家 CCC 产品安全认证，全部产品均符合国家及行业最新标准。

（3）重点工程定制化产品与出厂全检服务创新

工程定制化配套服务：公司聚焦国家电力及电网重点工程需求，提供包含铝

合金耐火槽式桥架、梯式桥架、槽桥架、双拼 C型钢横担、C型钢及不锈钢槽盒

等多规格、多材质的非标配套产品与定制化生产服务。 出厂检测与一机一证交

付：质检部检测中心对每批交付产品进行外观、约定/重复厚度、涂抹力、阻燃

等级（V-0 级）、耐火时限（≥1.5h）等规定指标检测，并随货附具记载有具体

的工程名称、规格型号、出厂编号和质检结论的产品合格证与出厂检测报告。 国

家重点工程服务业绩：公司定制化产品与技术服务成功考核合州±800 千伏换流
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站、河南周口西华变电站及康桥三期高压变配电系统等项目，形成了高品质、强

可靠性的产品服务口碑。

3.2 可持续性与绿色创新

镇江腾宇电能设备有限公司将可持续发展与绿色制造理念贯彻于生产运营、

产品研发及管理全过程。公司全面建立并运行 GB/T 24001-2016 / ISO

14001:2015 环境管理体系（证书编号：21625E9148R2S，有效期至 2028 年 3

月 30 日），认证范围覆盖电缆桥架、电缆支架、低压成套开关设备及母线槽的

生产及相关环境管理活动。同时，公司同步运行 GB/T 45001-2020 / ISO

45001:2018 职业健康安全管理体系（证书编号：21625S9149R2S），全方位保障

清洁生产与员工职业健康安全。作为国家高新技术企业（证书编号：

GR202532020298），公司积极落实先进制造业企业增值税加计抵减 5% 的优惠政

策，将政策支持持续转化为低碳技术研发与设备升级的动能。 在产品与材料创

新方面，公司通过产学研合作成功开发 TYF6D 高强铝基复合材料电缆桥架，完

成了由普通铝合金桥架向高强度型铝合金桥架的转变，大幅提升了产品的承载力

与资源利用效率。针对合州±800 千伏换流站、周口西华变电站等重点工程需求，

公司生产的耐火槽式桥架及不锈钢槽盒等产品采用高性能防火阻燃材料与工艺，

实现配 10mm 防火板时耐火维持工作时间≥1.5h，氧指数≥30%，水平燃烧试验

达到 Ⅰ 级，着火危险试验达到 V-0 级，有效降低了电力设施运行过程中的火

灾风险。 在制造工艺与资源节约层面，公司精细控制热浸锌工艺使锌层厚度达

65–70μm 以上，喷塑或防火涂料厚度≥50μm，不锈钢抛光处理符合 Rz≤3.2

要求，通过提升防腐与耐候性能显著延长产品使用寿命，减少频繁更换带来的材

料消耗与碳排放。此外，公司建立严格的原材料采购把关机制，采购的 Q235B、

Q355B 等型钢与槽钢均来自于河北津西、河北天柱、唐山正丰、广西翅冀等正规

钢厂，化学成分与力学性能指标全部合格，保障了产品材质的高质量与可循环利

用性。

3.3 商业模式创新

镇江腾宇电能设备有限公司积极探索数字化转型重塑传统商业模式的有效

路径。公司打破传统配电设备制造业单一的产品销售模式，转向以技术创新、工

程深度定制与全过程技术服务为核心的新商业价值链。围绕国家电网、南方电网
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及合州±800 千伏换流站、河南周口西华变电站、康桥三期高压变配电系统等重

点工程的个性化需求，公司依托电脑辅助设计（CAD）快速提供非标配套与定制

方案，并随货附具记载有具体工程规格和质检结论的出厂检测报告与产品合格证，

为客户提供从方案设计、精准制造到出厂检测与现场技术支持的全流程增值服务。

同时，公司采取“请进来、送出去”的方式，积极与多家高等院校及科研设计院

所展开产学研合作，联合开发出 TYF6D 高强铝基复合材料电缆桥架等高附加值

产品，完成了由普通铝合金桥架向高强度型桥架的升级，开拓了高端市场空间。

此外，依托国家高新技术企业资质（证书编号：GR202532020298）、完善的 ISO

9001 质量管理体系 以及与河北津西、河北天柱、唐山正丰、广西翅冀等主流钢

厂建立的优质供应链合作关系，公司树立了“质量无投诉企业”与“AAA 资信企

业”的品牌形象，进一步提升了用户粘性与市场综合竞争力。
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4.数字化转型面临的挑战

在数字化转型过程中，企业可能会面临一些挑战，尤其是技术集成困难、数

据安全问题和技术快速变化带来的不确定性。镇江腾宇电能设备有限公司在推动

配电设备制造数字化转型升级时，同样面临着技术、组织文化和资源层面的客观

挑战。

4.1 技术挑战

问题 1：随着数字化转型，企业面临越来越多的数据安全问题，尤其是涉及

客户个人信息、财务数据、国家重点工程（如合州±800 千伏换流站、河南周口

西华变电站）设计图纸与检测数据等敏感信息的保护。数据泄露、网络攻击等风

险可能严重损害企业的信誉和业务。

企业应对方案：企业使用强加密技术保护存储和传输中的敏感数据，并确保

符合全球及地区性的数据隐私法规。针对电脑辅助设计（CAD）图纸、质检证明

与出厂检测报告建立严格的权限控制与追溯机制。建立实时的安全监控和漏洞检

测系统，并进行定期安全审计，及时发现和修复潜在的安全漏洞。

问题 2：技术的迅猛发展可能导致企业在实施数字化转型时遇到技术选择的

困境。技术更新换代过快，企业难以做出正确的技术投资决策，且可能面临部分

技术迅速过时或替代的风险。

企业应对方案：开源技术和标准化协议通常具有较强的社区支持和更长的生

命周期，能够减少企业在技术选择上的不确定性。企业需要保持对技术趋势的敏

感，依托生技部与科研设计院所合作建立持续的技术研发和创新机制，密切跟踪

电气制造行业变化，定期评估现有技术（如 CAD 软件、检测中心设备）的适应性，

及时调整技术路线。与可靠的技术供应商建立长期合作关系，确保技术更新与支

持能够及时到位，减少因技术变化带来的不确定性。

4.2 组织文化与管理挑战

问题 1：传统企业文化通常更注重稳定、流程和层级管理，而数字化转型要

求更加灵活、快速和扁平化的管理模式。这种文化上的冲突会影响员工的接受度

和参与度。

企业应对方案：企业倡导开放、包容和创新的文化，鼓励员工提出意见和建

议，培养他们在技术变革中的主动参与意识。领导会通过言传身教、制度建设、
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奖励机制等手段，推动企业文化的转型，特别是在总经理与管理者代表领导下，

协调生技部、供销部、质检部、财务部及办公室等各部门，推动由“稳定文化”

向“创新文化”的过渡。

4.3 技术与资源挑战

问题 1：随着技术的不断更新，企业不仅需要投入资金进行技术采购，还需

要持续关注技术的更新和升级，以确保系统保持先进性和竞争力。

企业应对方案：定期评估技术趋势，企业需要建立定期的技术评估机制，密

切关注行业技术发展趋势和前沿技术（如人工智能、物联网、大数据、区块链等），

提前预见可能影响业务的技术变革。充分利用国家高新技术企业政策支持（享受

15%所得税优惠与 5%增值税加计抵减）及稳定的研发资金（如 2024 年研发费用

787.16 万元），保障转型资金投入。与技术供应商及科研院校建立长期、战略性

的合作关系，确保企业在使用其技术时能够得到及时的技术支持和升级服务。通

过与供应商和科研机构的密切合作，企业可以提前了解新技术的发布计划，并获

得优先升级和定制化服务的机会。

创新驱动，全面布局
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5. 未来展望

数字领航的未来将是一个以技术驱动、创新引领的新时代。企业将不断拓展

新边界，突破传统思维，塑造行业新格局。镇江腾宇电能设备有限公司将入选“数

字领航”企业作为新的起点，一以贯之推进数字化转型。从企业视角来看，“数

字领航”企业需要不断提升自身的技术实力，依托国家高新技术企业资质（证书

编号：GR202532020298）与稳定的研发资金投入，推动电脑辅助设计（CAD）、

大数据分析等技术的深度应用，以实现生产过程的数字化和智能化。从行业视角

来看，“数字领航”企业需要在电气配电设备制造行业中发挥引领作用，成为行

业的转型标杆，沉淀出一套可借鉴、可复制、可推广的电气装备制造企业数字化

转型方法论，促进行业的转型升级和可持续发展。 未来，企业将勇挑传统制造

企业数字化转型样板的历史使命，继续坚持以“一切业务数字化、一切数字业务

化”为转型路径，以工业互联网平台+数据治理的技术架构为基础，着重挖掘并

放大“数据要素×”的倍增效应，深入落实国家“人工智能+”行动，培育数据

和智能双驱动的新质生产力，构建企业不可复制的竞争力，实现更精准的市场洞

察，更柔性的生产制造（涵盖桥架车间、支架车间、成套/母线组装车间等），

更精准的运营决策，更高效的生态链接，加速向自进化、自适应、自突破和自创

新的能级跃迁，实现业务、数据、技术、组织的全面领先，为数字中国和新型工

业化建设做出更多更大贡献！

5.1 技术前沿

5G 技术将为企业提供更加高速、低延迟和大带宽的网络连接，促进实时数

据传输和远程操作，极大增强数字化转型的能力。

5G 的高速率和低延迟将推动物联网设备的普及，使得镇江腾宇电能设备有

限公司能够实时获取来自电缆桥架、母线槽及低压开关柜生产线、仓库（原辅料

与成品）、运输及重点工程服务环节（如合州±800 千伏换流站、河南周口西华

变电站、康桥三期高压变配电项目）的数据，实现更加智能的自动化管理。通过

5G 与网络化协同，企业能够提供更高质量的实时服务，如产品一机一码质量追

溯、远程技术指导与在线服务响应等，提升客户满意度和互动性。
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5.2 数字化生态系统

生态发展，实现全产业链深度融合和协同发展。企业不仅要通过技术提升

自身的运营效率，还要与合作伙伴、客户以及供应商建立紧密的智能生态系统，

以增强竞争力、提高灵活性和创新能力。打造一个智能生态系统，意味着要实

现数据共享、流程协同、智能化决策和创新共赢。 企业推进产业互联一体化

平台建设，把链上企业从需求、订单、采购至交付等系统数据实时共享集成，

在配电设备行业中形成品牌效应，为客户提供增值服务的同时，增强用户粘性，

使得原先产业链上下游（上游如河北津西、河北天柱、唐山正丰、广西翅冀等

优质型钢供应商，下游如供电局及重点工程建设单位）从公司对公司的协作细

化为车间对车间级的计划协同。企业能够实现与供应商、合作伙伴的协同工作，

并实时追踪订单、原辅料与成品库存及生产进度等信息。 数字化转型将继续

深化，并向更多行业扩展。未来，镇江腾宇电能设备有限公司需要更加注重生

态系统赋能、跨界产学研合作（如与高等院校和科研院所联合研发 TYF6D 高强

铝基复合材料电缆桥架） 以及数据驱动的发展模式。同时，随着新一代信息

技术的快速发展，企业应持续关注并应用这些技术，以保持竞争优势。
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6. 相关策略方案

数字领航战略是一个全方位、多层次的数字化转型方案，涉及技术创新、运

营优化、客户体验、协同合作等多个方面。镇江腾宇电能设备有限公司需要根据

自身的电气制造业特点与发展阶段，灵活调整战略方案，确保在数字化竞争中脱

颖而出。通过有效的执行和持续的优化，企业能够在快速变化的市场环境中保持

敏捷性、提高竞争力，并实现长期可持续发展。

随着信息技术的迅猛发展，全球经济的数字化转型已成为不可逆转的趋势。

数字技术，特别是大数据、云计算、人工智能、物联网等新兴技术的应用，不仅

改变了传统行业的运作模式，也为企业提供了前所未有的创新机会和发展空间。

在此背景下，如何充分利用数字技术赋能镇江腾宇电能设备有限公司转型升级，

成为企业的重要课题。

6.1 人员培训与技能提升方案

数字化转型的成功不仅依赖于技术平台，还需要员工在技术上的能力提升和

对数字化文化的认同。镇江腾宇电能设备有限公司现有员工 240 余人（其中包含

各类专业技术人员 38 人），需制定针对性的人员技能提升路径。

（一）技能评估与培训需求分析

技术技能评估：评估现有员工在电脑辅助设计（CAD）、数据分析、云计算、

人工智能、编程等方面的技能水平，识别技术技能的差距。

软技能提升：除了技术能力，员工还需要提升生技部、供销部、质检部、财

务部及办公室等部门间的跨部门协作、沟通、变革管理等软技能。（二）培训方

案与路径

分层次培训：

高层管理者：提供数字化战略、数据治理、数字化转型管理等培训，帮助高

层领导制定决策并推动变革。

中层管理者：提供数据分析、项目管理、变革管理等课程，帮助中层管理者

实施数字化战略。

操作层员工：提供操作性强的技术培训，确保员工能够有效使用新系统与工

具。

外部资源合作：通过与技术平台提供商、行业协会、培训机构等合作，进行



16

专业的定制化培训。

（三）培训方式

在线学习平台：利用 MOOC（大规模开放在线课程）平台，如 Coursera、Udemy，

提供灵活的学习方式。

现场培训与工作坊：针对特定领域或技能的高强度培训和实践工作坊。

跨部门协作和知识共享：鼓励不同部门员工之间进行知识分享和协作，提升

整体团队的技术能力。

（四）建立持续学习机制

内部学习平台：创建公司内部的学习平台，提供培训资源、行业趋势、技术

文档等，鼓励员工不断学习。

技术社区和创新团队：组建技术创新团队和技术社区，推动技术交流和协作

创新，增强员工的参与感和成就感。

6.2 持续创新与评估方案

（一）创新文化建设：

公司建立一个跨部门的创新团队，专门负责技术创新、工艺改进和市场拓展。

团队成员来自研发、生产、销售等多个领域，通过团队协作解决企业面临的技术

难题。

每年举办一次“创新日”活动，鼓励员工提出创意和解决方案，对优秀的创

新项目进行奖励和支持。

（二）大数据分析与决策支持：

利用大数据分析工具，企业实时收集和分析生产线、设备运行、客户反馈等

数据。通过对这些数据的深入挖掘，帮助公司了解市场趋势、产品性能和生产瓶

颈，为产品和生产流程优化提供依据。例如，通过分析设备使用寿命、故障率等

数据，公司能够预测设备的维护周期，并及时进行故障预警，从而提高设备的可

靠性和客户的满意度。

（三）评估工具与反馈机制：

定期对新产品和新技术进行评估，采用客户反馈和市场数据作为重要的评估

指标。例如，配电箱的运行数据和客户反馈会影响其研发方向和优化方案。

在每个项目结束后，公司需进行项目总结，评估技术的实际效果与市场反应，
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对未达到预期目标的项目进行复盘和调整。
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附录

附件 1：营业执照
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附件 2：企业风貌
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附件 3：生产设备清单

序

号

本厂

编号
设备名称 型号规格

起用

日期

使用

部门

放置

地点

1
001 剪板机 QC12Y/6*3200 2008.1

生技部
车间

2
002 折边机 W67Y80/8*3200 2008.1

生技部
车间

3
003 折边机 W67Y80/6*2500 2008.1

生技部
车间

4
004 冲床 J23-25 2008.1

生技部
车间

5 005
冲床 J21S-63 2008.1

生技部
车间

6
006 冲床 JC23-63A 2008.1

生技部
车间

7
007 冲床 JC21-40A 2008.1

生技部
车间

8
08 台钻 J520-3K 2008.1

生技部
车间

9
09 氩弧焊机 WSEM-500 2008.1

生技部
车间
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附件 4：管理体系相关认证
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自信 诚信 公信

三信国际检测认证有限公司

公司地址：郑州市高新技术产业开发区莲花街 352 号一号楼 5 层

联系电话：0371-69127788

公司邮箱：cncsit2015@163.com

公司网站：www.cncsit.cn
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